
 

 

國 立 清 華 大 學 課 程 概 述  
 

課程名稱 
中文：應用行為分析 科目編碼 

英文：Applied Behavior Analysis  

開課單位 竹師教育學院 特殊教育學系 
學分數 2 

時數 2 

開課年級/ 

學期（上、下） 
一年級 

先修課程(編碼&名稱): 

課程概述 

由於應用行為分析在教育及相關行業已被運用的相當普遍。因此，本課程主要
目標在探討應用行為分析的理論基礎、增強與懲罰等基本行為原理、 行為的功
能性診斷、單一受試實驗設計、以及行為介入的案例，以協助學生解釋、預測
和控制個體的行為。 

課程內容 

1. 應用行為分析的意義及發展史。 

2. 增強原理與處罰原理。 

3. 增加與減少行為策略。 

4. 行為資料的蒐集與記錄。 

5. 個案實驗設計—倒返實驗設計、多基準線設計與逐變標準設計。 

專業素養指標 
4-1 應用正向支持原理，共創安全、友善及對話的班級與學習環境，以養成學

生良好品格及有效學習。 
4-2 應用輔導原理與技巧進行學生輔導，以促進適性發展。 

核心內容 

4-b 正向學習環境的營造 
4-f 相關人員的合作與支援 
4-g 正向行為支持與行為功能介入方案 
4-h 特殊教育學生情緒與行為問題的預防與處理 

融入議題 

 十二年國教 19 項議題融入 

 性別平等教育 V 生命教育  能源教育  多元文化教育 

V 人權教育  法治教育  安全教育  閱讀素養 

 環境教育  科技教育  防災教育  戶外教育 

 海洋教育  資訊教育 

(含數位學習) 

V 家庭教育  國際教育 

 品德教育  生涯規劃教育  原住民族教育 

 其他教育議題 

 藝術與美感教育  原住民教育  理財教育  生活教育 

 勞動教育  媒體素養教育  消費者保護教育   

 家政教育  藥物教育  觀光休閒教育   

 新移民教育  性教育  另類教育   

 新興議題 

 媒體識讀  通用設計     
 

指定用書： 

鳳華等（2015）。應用行為分析導論。臺北市：心理。 
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10. 陳千玉譯（2005）。行為改變技術。台北：五南。 

11. 陳榮華（2009）。行為改變技術。台北：五南。 
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13. Alberto, P. A., & Troutman, A. C. (2013). Applied behavior analysis for teachers. New Jersey: Upper Saddle River. 

教學方式： 
1. 課堂講授與問題討論。 

2. 多媒體教學。 

3. 應用行為分析案例實做與分享討論。 

教學進度： 
日期 教學進度 

02/19 1.教學大綱討論；2.應用行為分析的意義及特性 

02/26 應用行為分析的理論背景 

03/04 增強原理（一） 

03/11 增強原理（二） 

03/18 處罰原理 

03/25 增加行為策略 

04/01 減少行為策略 

04/08 應用行為分析取向的其他教學策略 

04/15 期中考 

04/22 行為觀察與測量 

04/29 行為資料圖示與分析（一） 

05/06 行為資料圖示與分析（二） 

05/13 單一受試實驗設計（一） 

05/20 單一受試實驗設計（二） 

05/27 前事介入與正向行為支持 

06/03 行為改變技術案例報告（一） 

06/10 行為改變技術案例報告（二） 



 

 

06/17 期末考 
 

成績考核： 
1、 出席與討論（占 15%）。 

2、 分組實施個案行為策略處理及報告（占 20％）。 

3、 期中評量（占 35%）。 

4、 期末評量（占 30%）。 

 
 

 


