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國立清華大學課程概述  
 

課程名稱 
中文：特殊教育教學實習 科目編碼 

英文：Special Education Practicum  

開課單位 竹師教育學院 特殊教育學系 
學分數 2 

時數 4 

開課年級/ 

學期（上、下） 

110學年度下學期 

四年級下 
先修課程(編碼&名稱):各類組教材教法其中至少一門 

課程概述 

本課程主要為培養特教系師培生將來成為合格特教老師所設計，課程內容

主要為:透過實務參觀、教學方式熟練特殊教育學生之輔導與教學策略，

培養學生設計教材教具、教案、課程之能力，透過臨床教學以能實際了解

特殊教育學生之學習行為特徵，透過臨床教學以能實際掌握特教班之班級

經營。 

課程內容 
安排機構參觀，入班見習、實習教學實務，教學實習檢討，專家講座，資

深教師經驗分享 

專業素養指標 

2-1 了解並尊重學生身心發展、社經及文化背景差異，以作為教學與輔導

的依據。 

2-2 了解並運用學習原理，以符合學生個別的學習需求與發展。 

3-1 依據課程綱要 / 大綱、課程理論及教學原理，以規劃素養導向課程、

教學及評量。 

3-2 依據課程綱要 / 大綱、課程理論及教學原理，以協同發展跨領域 / 

群科 / 科目課程、教學及評量。 

3-3 具備任教領域 / 群科 / 科目所需的專門知識與學科教學知能，以進

行教學。 

3-4 掌握社會變遷趨勢與議題，以融入課程與教學。 

3-5 應用多元教學策略、教學媒材與學習科技，以促進學生有效學習。 

3-6 根據學生多元評量結果調整課程與教學，以提升學生學習成效。 

4-1 應用正向支持原理，共創安全、友善及對話的班級與學習環境，以養

成學生良好品格及有效學習。 

4-2 應用輔導原理與技巧進行學生輔導，以促進適性發展。 

5-1 思辨與認同教師專業倫理，以維護學生福祉。 

5-2 透過教育實踐關懷弱勢學生，以體認教師專業角色。 
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核心內容 

2-a 特殊教育學生的身心特質與學習需求 

2-b 多元背景下特殊教育學生的殊異性及服務調整 

3-a 依學生特質、能力及需求課程調整與適性教學 

3-b 十二年國民基本教育各〈跨〉領域 / 科目 / 群科的課程與教學 

3-c 特殊需求領域的課程與教學 

3-d 個別化教育計畫 / 個別輔導計畫的擬定與執行 

3-e 研究驗證之有效教學原理與方法 

3-f 多元且適性的教學與評量 

3-g 教學媒材與輔助科技的應用 

3-h 學生學習成效的持續檢視與回饋 

4-a 適宜教學環境的規劃 

4-b 正向學習環境的營造 

4-c 親師生關係的建立 

4-d 學生認知與情意的輔導 

4-e 學生自主學習與自我決策 

4-f 相關人員的合作與支援 

4-g 正向行為支持與行為功能介入方案 

4-h 特殊教育學生情緒與行為問題的預防與處理 

5-a 自我調適與穩定的情緒管理 

5-c 理論與實務的整合以解決問題 

5-d 專業合作與諮詢 

5-e 良好夥伴關係的建立 

5-g 特殊教育服務熱忱 

融入議題 

 十二年國教 19項議題融入 

 性別平等教育  生命教育  能源教育 V 多元文化教育 

 人權教育  法治教育 V 安全教育  閱讀素養 

 環境教育  科技教育 V 防災教育  戶外教育 

 海洋教育  資訊教育 

(含數位學習) 

V 家庭教育  國際教育 

 品德教育 V 生涯規劃教育  原住民族教育 

 其他教育議題 

 藝術與美感教育  原住民教育  理財教育 V 生活教育 

 勞動教育 V 媒體素養教育  消費者保護教育   

 家政教育  藥物教育  觀光休閒教育   

V 新移民教育  性教育  另類教育   

 新興議題 

 媒體識讀  通用設計     
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課程內容 

為因應 6月第一週教師檢定考，因此本學期實習課將提前開始，以利學生五月準備教 

師檢定考 (並以利非師培生可開始準備畢業工作之規劃準備)  

周次 日期 課程主題 內容規劃 作業進度 

一 2/16 集中實習前行前共識: 

1. 集中實習手冊說明 (教案、觀察

反思作業等) 

2. 集中實習之要求與規範 

  實習計畫/規劃 

 履歷表 

二 2/23 班級經營策略/差異化教學 研習講座: 

劉學融老師 

 研習心得與反

思回饋 

三 3/2 集中實習週(3/2-3/16) 

1. 入班觀察、評估並了解孩子基本

能力 

2. 教學設計與執行: 個別教學/小團

體教學/大團體教學 

3. 行政實習 (配合幼兒園/機構之要

求)   

師培生: 

教學檢定 

 見習報告 

 教案、實習日

誌 

 教學檢定教案 

 

四 3/9 

五 3/16 

六 3/23 集中實習反思與回饋 (回班討論)   

七 3/30 教師甄選我思我見 模擬教甄 

鐘惠萱老師 

鄭至雅老師 

 研習心得與反

思回饋 

八 4/6 校慶活動: 教師檢定準備 

 

  

九 4/13 教學實習工作坊:戰勝教師甄選 講師: 

陳韻珍老師 

 研習心得與反

思回饋 

十 4/20 教學實習: 課室規劃與課程設計 

各單位成果展討論 

*小組長(報帳) 

  

十一 4/27 集中實習成果發表 

早上 9:00-下午 4點 

*8:30前需至校

準備 

海報、實習檔案、 

影片 

十二 5/2 教師專業知能培訓   

十三 5/11 

十四 5/18 

十五 5/25 
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十六 6/1    實習檔案 

 

理論講述與討論(20%)、個案分析與作品賞析(20%)、行動實作與報告(60%)、其他() 

1. 履歷表: 5% 

2. 三次工作坊心得報告: 15% (每次 5%) 

3. 見習觀察記錄(能力評估、班級教師討論記錄)、整體教學實習(職場實習)表現: 60% 

4. 實習檔案(含期末心得報告、期末成果發表-海報): 20% 

 

整體教學(職場)實習表現(60%):  

a. 授課老師將評估每一位實習生的教學成效: 教學實習態度的評量(包含是否準時

到班級，是否遵守相關禮儀等) 

b. 需配合原班老師期初設計之教學目標，並與原班以及授課老師討論過後，設計

適切的個別以及團體教案。(師培生) 

c. 個別實務教學: (師培生) 

c-1每人同學至少針對個別特殊幼兒設計個別訓練課程活動(例如:知動訓練、精細動

作教具操作等) 

c-2每位同學需設計小團體/小組活動 

c-3教案格式請參照教材教法課程所提供的格式 

實習檔案(20%):  

    a. 將整學期所有書面報告彙整 (可包括自行觀察記錄) 

b. 同時與原班以及授課老師(職場督導)的紀錄 

c. 彙整同學們對個別以及團體教學的評語 (師培生) 

d. 期末總心得 

e. 期末成果發表(ALL): 海報 

 

備註： 

1. Use people first language  

2. Respect others in this class 

3. Respect parents, children and teachers with whom we work 

4. 和幼兒園/機構進行觀察演練，且交通往返費用和保險事宜由學生自行負責。 

5. 本堂課禁止使用任何電子產品，包括手機、相機、電腦等。所有任何會干擾授課進

行以及上課學習品質的電子產品行為是不被允許的(例如:傳簡訊、使用 Line、FB

等)。 

6. 授課老師強調學習態度，對於缺課以及遲到規定有嚴格要求(以及不接受任何遲交作

業)，倘若你認為你無法符合老師所要求的學習態度，也請自動退選。 
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7. 為達學習成效，授課教師對本教學大綱保留修改的彈性。有任何建議也歡迎學生及

時提出討論。 

8. 第一節請務必出席！ 

註:鼓勵各位同學繳交任何報告前與授課教師約時間討論。有任何課業問題

或困難之處，也請盡早提出。 

 

 


