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亞太 EMBA Program 

Course title: Executive Leadership  

 

授課教師：劉玉雯 (ywliu@mx.nthu.edu.tw)           

 

助教：TBD   

 

上課日期/時間：TBD 

 

上課地點：TBD 

 

課程說明： 

為使領導者能夠在當今複雜的商業環境中取得成功，本課程針對跨世代的研究

並分析其他領導人，探討使領導者能夠為其組織做出積極貢獻的特徵和技能，

透過課堂討論，提供學員知識和技能來找出自己的領導優勢、發展需求和發展

計劃。 

 

Course materials： 

Text: Leadership Theory and Practice, Leadership Theory and Practice, 9th Edition, 

Peter G. Northouse, Sage Publications, Inc. (Earlier edition works.) 

Reading supplements: Will be delivered before each class. 

 

教學目標： 

本課程介紹領導力相關的理論和應用，旨在幫助學生透過學習與課堂實作培養

技能和知識，能夠：  

 了解個人領導因素（動機、特質、技能、風格）和組織因素（策略、挑

戰、機會等）與績效的關係。 

 在不同的領導情況下應用批判性思維技能和道德判斷。 

 將不同的領導理論和理念應用於不同世代、不同文化的領導者。 

 評估在不同情況下，不同領導行為的有效性。 

 確定優勢、發展需求和發展計劃來塑造個人領導品牌。 

 

課程大綱： 

 

日 期 課程內容 (tentative) 

Day 1  Introduction to leadership (領導力概介) 

 Trait approach (特質) 

 Skills approach (技能) 

 Cases (個案討論) 

Day 2  Situation approach (情境) 

 Transformational leadership (轉換型領導) 

 Cases (個案討論) 

Day 3  Authentic leadership  

 Adaptive leadership (適應型) 

 Gender and leadership (性別與領導力) 
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 Cases (個案討論) 

 Leadership development plan (領導力發展計畫) 

Day 4  Leadership ethics (領導力的道德倫理) 

 Team leadership (個案討論) 

 Assignment presentation 

 

 

教學方式： 

Lecture, 課堂討論, 個案討論, 小組活動, 影片 

 

作業說明： 

Assignment guidelines will be provided in due course.  

 

學期成績評分： 

課堂討論與參與（40％） 

個案討論 (30%)  

作業 (30%) 

 

 


