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國 立 清 華 大 學 教 學 大 綱  

【尊重智慧財產權，請使用合法教科書，不得非法影印！】 

課程名稱 

中文：運動管理學  修別 必修 

英文：Fundamental of sport management 課程類別  

開課單位 運動科學系  
開課年級/

學期（上、下） 
大一 

學 分 數 2 上課時數 2 

先修課程   無 

課程目標： 
(1) 認識運動管理學的演變與運動產業範疇暨現況 
(2) 加強運動管理基礎學門之認識與瞭解 

(3) 提升學生對於運動管理領域之學習意願 

課程內容： 
1. 現今運動的價值 

2. 全球及台灣地區運動產業現況 

3. 運動管理的範疇與演變 

4. 運動行銷 

5. 運動賽會之管理 

6. 運動場館之管理 

7. 人力資源管理 

8. 運動組織的規劃 

9. 運動組織的組織 

10. 運動組織的領導 

11. 運動組織的控制 

12. 生涯規劃 

13. 實務經驗探討 

教學方式： 

1. 課堂講授 

2. 線上教學 

3. 專題演講 

4. 分組討論 

評量方式： 
1. 上課參與/出席率 (20%):  積極參與上課期間的討論 

2. 平常測驗 (10%): 至少安排二次以上的隨堂測驗 

3. 課堂心得寫作(10%)：依據指定週數撰寫課堂心得 
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4. 期中測驗 (20%): 根據學校行事曆與課程進度進行書面測驗 

5. 期末作業(20%):根據運動產業之調查撰寫企業運作個案報告 

6. 生涯規劃報告(20%)：撰寫個人生涯規劃及學習計畫 

參考書目： 
程紹同等 (2017)。運動管理學導論(4nd ed)，台北，華泰出版社。 

陳鴻雁等(2016)。現代運動管理學。臺中，華格納出版社。 

鄭志富等譯（2013）。運動管理學原理與實務，臺北，禾楓出版社。(Masteralexis, L.P.,Barr, 

C. A.,Hums, M. A.,2012) 

自編教材與課外讀物 

授課教師 

聯絡電話 

電子郵件 

黃煜 

03-5713132#71522 

yhuang@mail.nd.nthu.edu.tw 

 

上課要求 

（一） 請以積極進取的態度參與課堂問題討論（需熱烈哦!!!） 

（二） 加強運動時事新聞閱讀與瞭解！！！ 

（三） 不定時點名，無故缺席三次，出席率以零分計算。 

（四） 課堂作業請準時繳交，逾時者將依據總共遲交時間予以扣分，遲

交一日扣該作業的 10﹪，依次類推，有特殊理由請事先說明。 

（五） 作業如有抄襲或考試舞弊者一律依照校規處理。 

（六） 請關閉所有電子通訊系統以提升上課品質。 

（七） 線上教學時段請配合課程需要而彈性調整之。 

（八） 除非課程教學需要，請勿於課堂上使用筆記型電腦/平板。 
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運動管理授課進度(暫定) 

週

次 

日期 主要內容/閱讀文獻 備註 

1 9/10 課程介紹 曾驛婷老師 

2 9/17 大學生的第一堂課/寫給即將入學的大學新生(李開

復，2016) 

https://gvlf.gvm.com.tw/article.html?id=57879 

 

3 9/24 現今運動的價值 /多元體育 部會跟得上? (黃煜，

2013) 亞運奪金後 升格為運動部吧!(黃煜，2018) 

 

4 10/1 全球及台灣地區運動產業現況/運動產業時代的來臨

(程紹同， 2017) 

運動產業的概念(黃美珍，2016) 

 

5 10/8 運動管理的範疇與內涵/運動管理概論 (廖俊儒，

2011)  

 

6 10/15 實務經驗分享 曾驛婷老師 

7 10/22 運動行銷管理/運動行銷(廖俊儒， 2017)、運動行銷

管理 (楊起文，2016) 

 

8 10/29 運動賽會管理/賽會管理(葉公鼎，2013)  

9 11/5 運動場館之管理/場館設施管理 (葉公鼎，2013)、運

動設施管理(官文炎，2016) 

 

10 11/12 生涯規劃/成功求職的策略(周學雯，2013)  

11 11/19 期中考 作業說明 

12 11/26 人力資源管理/體育人力資源管理(呂宏進， 2011)  

13 12/3 運動組織的管理功能/規劃與組織(方信淵， 2011)、

運動管理功能(楊宗文，2016) 

 

14 12/10 運動組織的管理功能/領導與控制(方信淵， 2011)、

運動管理功能(楊宗文，2016) 

 

15 12/17 實務經驗分享(暫訂)  

16 12/24 專題講座 李明院長 

17 12/31 期末報告  

18 1/7 期末報告暨總檢討  

 


